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KAMU KURUM VE KURULUSLARINA AiT SAGLIK
ISLETMELERININ YONETIMI iLE CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA

YONETMELIK
Bakanlar Kurulu Kararimin Tarihi 1 29/11/1994 No : 94/6407
Dayandigi Kanunun Tarihi 1 7/5/1987  No : 3359
Yayimlandig1 R.Gazetenin Tarihi :11/1/1995 No : 22168
Yayimlandig: Diisturun Tertibi :5, Cildi: 34, S:
BIiRINCIBOLUM

Amag,Kapsam,Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

Madde 1 — Bu yonetmeligin amac1,3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslarina ait saglik isletmelerinin yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu y6netmelik,7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 9 uncu maddesinin
(a) fikrasina dayanilarak hazirlanmugtir.

Tamimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun:3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununu,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligina bagl saglik kuruluslari bakimindan Saglik Bakanligini,diger bakanliklara baglh
saglik kuruluslar1 bakimindan bu bakanliklart ve diger kamu kurum ve kuruluslarina bagli saglik kuruluslart bakimimdan da
bu kurum ve kuruluslarin bagl veya ilgili bulundugu bakanliklari,

¢) Bakan: (b) bendindeki agiklamalara gore ilgili bakani,

d) Saglik Isletmesi veya isletme: Kanunun 5 inci maddesi uyarinca saglik isletmesine doniistiiriilen ve yonetimi ile
caligma usul ve esaslar1 bu Yonetmelikte diizenlenen kamuya ait saglik kuruluslarini,

e) Yonetim Kurulu: Saglik igletmesine ait yonetim kurulunu,

f) Bagtabip: Saglik isletmesinin tibbi ve saglik hizmetleri bakimindan idari yonetiminden en {iist seviyede sorumlu
olan gorevliyi,

g) Isletme Miidiirii: Saglk isletmesinin isletmecilik agisindan sevk ve idaresi ile ilgili is ve islemlerinden sorumlu
gorevliyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulug,Statii, Faaliyet, Gorev ve likeler

Saglik igletmesinin kurulusu

Madde 4 — 1 inci madde kapsaminda olan kamu kurum ve kuruluslarma ait saghk kurum ve kuruluslarindan
isletmecilik esaslarina gore isletilmesi ilgili bakanlik¢a teklif edilen ve durumu Saglik Bakanligi tarafindan uygun goriilenler
Bakanlar Kurulu karari ile "Saglik isletmesi" haline doniistiiriiliirler.
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Kurulus teklifinde,saglik kurulusunun yeterli isletme biiyiikliigiinde oldugunu gosteren mali ve teknik gerekgelere yer
verilmesi sarttir.

Yeterli isletme biiyiikliiglinde bulunmayan saglik kuruluslari,ayn1 kamu kurum ve kurulusuna ait ayn1 veya baska
mahallerdeki saglik kuruluslari ile tek bir saglik isletmesi halinde toplanip organize edilebilirler.

Saglik isletmeleri,verimli hizmet vermediklerinin ve kurulus amaglarinin gergeklesmeyeceginin anlasilmasi {izerine
kuruldugu usul ile kapatilabilir.

Statii

Madde 5 — Saglik isletmeleri; saglik hizmeti iiretmek amaciyla kurulmus, kamu tiizel kisiligini haiz,idari ve mali
bakimdan 6zerk ve bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara tabi kamu kurumlaridirlar.

Faaliyet alam

Madde 6 — Saglik isletmeleri:koruyucu saglik hizmetleri ile teshis,tedavi, rehabilitasyon ve uzmanlik egitimi
hizmetlerinin tamamini veya birkagini vermekle yiikiimliidiirler.Saglik isletmelerinin bu hizmetlerden hangileri ile yiikiimli
olacaklar1 Bakanlikca tespit edilir.

Goérevler

Madde 7 — Saglik igletmelerinin gorevleri sunlardir:

a) Koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini esit,kaliteli,kaynak israfina yol agmaksizin gerektiginde kurum
disindan hizmet satin alarak halka sunmak,

b) Tesis edilecek egitim,denetim,degerlendirme ve oto-kontrol sistemi ile verimli saglik hizmeti ve Saglik
Bakanliginin izin ve denetiminde uzmanlik egitimi vermek ve hizmet alaninda 6rnek olmak,

¢) Modern teshis ve tedavi metod ve teknolojilerini takip etmek ve gecikmeksizin uygulamak,

d) Tip ve saglik isletmeciligi sahalarinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,

e) Toplumun saglik seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

lkeler

Madde 8 — Saglik igletmelerinin faaliyet ve gorevlerinde asagidaki ilkeler g6zoniinde bulundurulur:

a) Katilimcilik ve isletmecilik esaslarina gore sevk ve idare,

b) Desentralizasyon ve oto-kontrol,

c) Hizmette rekabet,

d) Modern tibbi bilgi,metot ve teknolojinin takibi,

e) Isletme gelirleri ile giderlerin karsilanmast,

f) Rutin hizmet liretimi yaninda,modern egitim ve faaliyet alaniyla ilgili aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunma.

UCUNCUBOLUM
Yénetim Organlary, Yoneticiler,Gorevleri ve Nitelikleri

Saglik igletmesinin yonetim organlart

Madde 9 — Saglik isletmelerinin yonetim organlari agagida gosterilmistir:

a) Yonetim kurulu,

b) Bastabiplik,

¢) Isletme miidiirliigii,

d) Bashemsirelik,

e) Tibbi konsey,
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Yonetim kurulunun tesekkiilii

Madde 10 — Saglik isletmelerinin en iist karar organt olan yénetim kurulu;

a) Bastabip,

b) Isletme miidiird,

c) Saglik isletmesi tibbi konseyinin kendi tiyeleri arasindan sececegi bir iiye,

d) Saglik isletmesinin tibbi konsey iiyesi olmayan tabip ve uzmanlarimin kendi aralarindan segecegi bir iiye,

e) Saglik isletmesinin (tibbi konsey iiyeleritabip ve uzmanlari ile yardimci hizmetlileri hari¢ olmak iizere) diger
saglik,teknik ve idari personelinin kendi aralarindan segecegi bir iiye,

olmak iizere bes iiyeden tesekkiil eder.

Segimle belirlenecek iiyelikler i¢in birer yedek iiye segilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gérev siiresi

Madde 11 — Yonetim kurulunun segilmis tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Diger tiyelerin saglik isletmesindeki
iiyelige esas gorevleri siirdiigii miiddetce iiyelikleri devam eder.Oliim,istifa,secilmeye esas olan gorevin sona ermesi,baska
kurumlara ve isletme digina nakil ve kamu gorevlisi olma niteliklerinin olma niteliklerinin kaybedilmesi gibi durumlarda
yonetim kurulu iiyeligi sona erer.

Uyeligin sona ermesi halinde bir énceki iiyenin geri kalan siiresini tamamlamak {izere yeni iiye segilir veya
atanir.Gorev siiresi dolan {iyenin yeniden seg¢ilmesi miimkiindiir.

Yonetim kurulu bagkanliginin ve iiyeliklerinin herhangi bir sebeple gorev siiresinden dnce bosalmasi halinde,yeni
baskan ve iiyelerin en geg¢ bir ay igerisinde tespiti ve segilip atanmasi mecburidir.Yo6netim kurulu bagkaninin bu sekilde
tayinine kadar,yonetim kurulu iiyelerinden baskan olarak seg¢ilme niteliklerini haiz en kidemlisi bagkanligi vekaleten yiiriitiir.

Yonetim kurulu bagkani,gegici ayrilislarinda kendisine vekalet edecek kurul iiyesini tayin eder.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 12 — Y6netim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglik isletmesinin mevzuatkalkinma plan,yillik programlar,emirler ve prensipler ¢ergevesinde
isletilmesini,cagdas ilim ve teknoloji seviyesine getirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,tespit edilen standart esaslar
icerisinde kaliteli ve verimli hizmet ve egitim arzini saglayacak hedefleri tespit ve bu konudaki ilke ve politikalar1 tayin
etmek ve gerekli kararlari almak,

b) Saglik isletmesi miidiirliigiince hazirlanan isletme biitgesini miizakere etmek ve onaylamak,

¢) Saglik isletmesinin bir y1l 6nceki bilango,faaliyet raporu ve kesin hesaplarint miizakere etmek ve onaylamak,

d) Personel ile ilgili teklifleri karara baglamak,

e) Tipta uzmanlik egitimi verilen isletmelerde birim agilmast ve kapatilmasi,Tababet Uzmanlik Tiiziigii ve
Yonetmeligi hiikiimlerine gore Saglik Bakanliginin iznine tabi olmak kaydi ile isletmede yeni birim agilmasina ve mevcut
birimlerin kapatilmasina karar vermek,

f) Mevzuatla verilen ve saglik isletmesi yonetimi ile ilgili bulunan diger isleri yapmak.

Yonetim kurulunun toplanmasi, toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 13 — Yo6netim kurulu,bagkanin daveti tizerine ayda en az bir defa olmak {izere olagan olarak veya Bagkanin
gerek gormesi halinde olaganiistii olarak iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin istiraki ile toplanir.

Kararlar, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde bagkanmn bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamug say1lir.
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Bastabip

Madde 14 — Bastabip, egitim sinifina dahil saglik isletmelerinde klinik sefleri ve diger isletmelerde uzman tabipler
arasindan bakan tarafindan secilip atanir. Isletmenin ita amiri bastabiptir.

Bagtabibin goérevleri sunlardir:

a) Yonetim kuruluna baskanlik etmek,

b) Saglik isletmesini, tibbi i ve islemler ile saglik hizmetleri yoniinden temsil etmek,

¢) Isletmenin saglik hizmetlerini ¢agdas ve verimli bir sekilde planlamak ve ilmi esaslara uygun olarak yiiriitmek,

d) Saglik isletmesinin saglik hizmetleri ile ilgili her tiirlii is ve islemlerine dair i¢ hizmet yonergelerini ve diger
mevzuati hazirlamak, yoénetim kurulunun onayina sunmak ve bunlari yiiriitmek.

Saghik isletmesi miidiirii

Madde 15 — Saglik isletmesi miidiirii, miifredatinda isletmecilik bulunan en az dort yillik yiiksekokul mezunu ve
isletmecilik veya idarecilikte en az on yil is tecriibesi bulananlar arasindan, bastabibin teklifi ve yonetim kurulunun karari
iizerine bakanlik¢a atanir.

Saglik isletmesi miidiiriiniin gérevleri sunlardar:

a) Saglik isletmesinin tibbi biirokrasi, idari, mali, personel, otelcilik, lokantacilik, teknik ve isletmecilik ile benzeri
yonetim i ve islemlerini yonetim kuruluna karsi sorumlu olarak bizzat veya yardimcilari ve bagli birimler vasitasi ile
yiiriitmek,

b) Saglik isletmesini isletmecilik yoniinden temsil etmek,

¢) Isletmenin isletmecilik hizmetlerini verimlilik ve karlilik esaslarina uygun bir sekilde planlamak, yiiriitmek,

d) Saglik isletmesinin isletmecilik ile ilgili her tiirlii is ve islemlerine dair i¢ hizmet yonergelerini ve diger mevzuati
hazirlamak, yonetim kurulunun onayina sunmak ve bunlari yiiriitmek.

Bashemsire

Madde 16 — Saglik isletmesinin baghemsiresi, en az on yil hastane tecriibesi olan hemsireler arasindan bastabibin
teklifi lizerine yonetim kurulu karari ile atanir.

Baghemsire saglik isletmesinin hemsirelik hizmetlerinden bastabibe ve isletme miidiiriine karsi sorumludur.

Saymanlik islemleri ve mali sorumlulugu bulunan personel

Madde 17 — Saglik isletmesine miifredatinda iktisat, muhasebe ve isletmecilik olan yiiksek okul mezunu ve bu
alanlarda en az bes yil ig tecriibesi bulunanlar arasindan, yonetim kurulu karari ve bakanligin teklifi iizerine Maliye
Bakanliginca bir sayman atanir.

Sayman, yonetim kurulu ve isletme miidiirine karsi sorumlu olarak saglik isletmesinin biitge ve finansman
hizmetlerini ve genel hiikkiimler ¢ergevesinde isletmenin saymanlik islemlerini yiiriitiir.

Saglik isletmesinin mali sorumlulugu bulunan diger personeli ve bunlarin gorevleri agagida gosterilmistir.

A) Veznedar: Saglik isletmesinde para alimi ve kasadan yapilan 6demelere iliskin isler kefalete tabi veznedarlar
tarafindan yapilir. Veznedar, yonetim kurulu karari ile atanir. Veznedar, vezne mevcudunun defter ve kayitlara gére noksan
olmasindan, veznedeki kiymetlerin ziyan ve eksilmesinden dogrudan sorumludur. Veznedarm izin ve hastalik gibi
sebeplerden dolayr gegici olarak ayrilmasi halinde bu gorev kefalete tabi muhasebe memurlarindan veya kefalete tabi
tutulacak diger memurlardan birisine verilir.

Veznedarin gorevleri sunlardir:

a) Tamamlanmus belgelere dayanarak ve usuliine uygun olarak 6deme ve tahsilat yapmak,
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b) Tahsil edilen paralar ile 6demeleri giinii giiniine kasa defterine kaydetmek ve bu kayitlarin belgelere ve muhasebe
kayitlaria uygunlugunu saglamak,

¢) Isletmeye ait para ve kiymetli evraki isletmenin kasasinda saklamak,

d) Tahsilata ve 6demeye iliskin belgelerin dip koganlari ile kasa defterini ve sair belgeleri saklamak,

e) Saymanin verecegi sair isleri yapmak.

B) Ayniyat memuru: Saglik igletmesinin ayniyat isleri saymana kars1 sorumlu olan kefalete tabi ayniyat memuru
tarafindan yapilir. Ayniyat memuru yonetim kurulu karart ile atanir. Ayniyat memurunun izin veya hastalik gibi sebeplerle
gorevi basinda bulunmadig1 zamanlar bu gorev isletmenin kefalete tabi diger memurlarindan birisi tarafindan yerine getirilir.

Ayniyat memurunun gorevleri sunlardir:

a) Isletmenin ayniyat islerini yiiriitmek, bunlarla ilgili kayit ve defteri tutmak,

b) Ayniyat kayitlarma iliskin defter ve belgeleri saklamak,

¢) Saymana ayniyat hesab1 vermek,

d) Ambar memuru bulunmadig1 hallerde ambar memurunun gorevlerini yapmak,

e) Ambar iglemlerini kontrol etmek,

f) Isletme yetkililerince verilecek diger isleri yapmak.

C) Ambar memuru: Saglik isletmesinin ¢alisma konusu ve ambar islemlerinin hacmi g6zoniinde tutularak gerekli
goriilen hallerde asagida belirtilen islerin yiiriitiilmesi igin yonetim kurulu karari ile ayrica ambar memuru atanabilir.

Ambar memurunun gérevleri sunlardir:

a) Ambarin sevk ve idaresini saglamak,

b) Gerek harigten satin alinarak ve gerekse isletme tarafindan iiretilerek veya imal edilerek ambara giren her tiirlii
madde, esya, makina, tasit, malzeme ve benzeri seylerin kaydini tutmak, muhafaza etmek, bunlar1 yangin, ¢iiriime, bozulma
akma gibi her tiirli tehlike ve zararlardan korumak, kendisinin alamayacagi koruma tedbirleri igin ilgililere yazili olarak bilgi
vermek,

¢) Ambar stok kartlarinin kartoteks usulii ile tutulmasini saglamak,

d) Ambara giren malzeme ve mallari tasnifli ve iyi bir durumda muhafaza etmek,

e) Ambara giren ve (b) bendinde sayilan malzeme ve esyay:r yetkililerin yazili emirlerine dayanarak belge
karsihiginda ilgililere vermek,

f) Bagka yerlerden gelen veya satin alinan mallari muayene komisyonlarina muayene ettirmek ve ambara girislerini
diizenlemek,

g) Ambardan sevk edilecek mal ve malzemenin sevk ve belgelerini diizenlemek,

h) Ambar mizanlarini ¢ikarmak ve bunlarin muhasebe ile uygunlugunu saglamak,

i) Ambarda saklanan malzeme ve esyada meydana gelen hasarlar igin gerekli tutanaklar1 diizenlemek, kayitlardan
¢ikarilacak veya imha edilecek malzeme ve esya icin gerekli islemleri yaparak ayniyat memuruna vermek,

j) Saymanin ve diger yetkililerin verecekleri isleri yapmak.

Tibbi konsey ve birlesik tip konseyi

Madde 18 — Tibbi konsey, saglik isletmesinin klinik ve laboratuvar seflerinden veya servis sorumlularindan olusur.
Bastabibin bagkanliginda iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin istiraki ile toplanir ve iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
karar alir.

Tibbi konsey, yonetim kurulu i¢in, saglik isletmesinin tibbi is, islem ve problemleri ile ilgili her konu ve durumu
degerlendirir, saglik personeli hakkinda yapilacak her tiirlii tasarrufa dayanak teskil etmek iizere tip ilmi ve uygulamasi
yoniinden degerlendirme ve danismanlik yapar, goriislerini yazili olarak bildirir.
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Saglik isletmelerinin ayni branstan olanlarinin tibbi konseylerinden meydana gelen birlesik tip konseyleri, bakanlik
i¢in referans tip konseyi olarak istisari gorev yapar.

Birlesik tip konseyi, bakanlikga uygun goriilen zamanlarda ve bakanlik¢a belirlenecek bir bastabibin baskanliginda,
liye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin istiraki ile toplanir ve iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik
halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Personel ve statiisii

Madde 19 — Saglik isletmeleri, faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 657
say1li Devlet Memurlart Kanunu ve 1475 sayili is Kanununa tabi olarak personel istihdam edebilirler.

Saglik isletmesinde gorev alacak olan ve bu Ydnetmelikte atanma usulii belirtilmeyen personelden saglik isletmesi
hizmetlerinde gorevlendirilecek olanlar, bastabibin; teknik, idari, mali ve yardimeci hizmetler gibi diger alanlarda gorev alacak
olanlar, isletme miidiiriiniin teklifi izerine yonetim kurulu karari ile atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Sermaye

Madde 20 — Saglik isletmesinin sermayesi, isletmenin kurulusu ile ilgili Bakanlar Kurulu karininda belirtilen
miktardir. Karlar, igletme sermayesine eklenir.

Saglik isletmesinin kapatilmasi halinde ilgililerin sorumlulugu sakli kalmak kaydi ile isletme tasfiye edilerek biitiin
mal varlig ilgili kamu kurumuna intikal eder.

Biitce, bilango ve kesin hesap

Madde 21 — Isletme biitcesi, her hesap dénemi i¢in yatirim ve finansman progranundaki hedefler dikkate alinarak
yillik olarak hazirlanir ve yonetim kurulunca onaylanir.

Saglik isletmesinin yatirim ve isletme faaliyetleri, plan ve programlari, isletme biitcesine dayali olarak yiiriitiiliir.

Saglik isletmesi, Maliye Bakanliginca belirlenen "Tek Diizen Hesap Cergevesi"ne gore hazirlanmis hesap plani usul
ve esaslarina tabi olup, hesap dénemi takvim yilidir. Bilangolar ve Faaliyet raporlari, ait olduklar1 hesap dénemini izleyen ii¢
ay igerisinde bakanliga ve Maliye Bakanligi ile Sayistaya gonderilir.

Isletmenin gelirleri

Madde 22 — Saglik isletmelirinin gelirleri sunlardir:

a) Saglik hizmetleri karsiliginda elde edilen gelirler,

b) Bagis ve yardimlar,

¢) Gerek goriildiigiinde yapilacak Devlet destegi,

d) Bagli olduklar1 bakanligin veya kurumun biitgesine konulan personel ve yatirim ddenegi,

e) Diger gelirler.

Isletmenin giderleri

Madde 23 — Saglik isletmelerinin giderleri sunlardir:

a) Kadrolu, s6zlesmeli ve diger personel iicretleri,

b) Kurum digindan satin alinacak her tiirlii saglik ve laboratuvar hizmeti i¢in sdzlesmeli personel ve hizmet {icreti,

¢) Saglik kurulusunun tevsii, modernizasyonu, her tiirlii cihaz ve malzeme tedariki, kurum cihazlarinin bakim ve
onarimi ile personelin yurt iginde ve yurt diginda egitimi ve arastirma igin gerekli harcamalar,

d) Saglik isletmesinin igletilmesi ile ilgili diger harcamalar.
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Saghik isletmelerinden elde edilecek karlarin kullanimi

Madde 24 — Saglik isletmelerinin yil sonu bilangolarindaki karlarinin en fazla % 20'si, saglik isletmelerinin
biiyiikliikleri, 6zellikleri ve iginde bulunduklar sartlar dikkate alinarak, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslara gore,
Saglik Hizmetlerini Destekleme ve Gelistirme Fonuna yatirildiktan sonra geri kalan kismui isletme sermayesine eklenir.

Vergi muafiyeti

Madde 25 — Saglik isletmeleri;

a) Kurumlar vergisinden,

b) Yapilacak bagis ve yardimlar sebebiyle veraset ve intikal vergisinden,

¢) Yapilacak her tiirlii muameleler dolayisi ile damga vergisinden,

muaftir.

Saglik isletmelerine yapilacak bagis ve yardimlar, her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaf olup; bu bagis ve yardimlar,
kurumlar ve gelir vergisi matrahindan indirilebilir.

Fiyat tarifesi

Madde 26 — Saglik isletmeleri tarafindan verilen her tiirlii muayene, tetkik, tahlil, ag1, serum, tedavi ve ameliyat gibi
hizmetlerin {icret ve bedeli maliyet ve isletmecilik esaslarina gore yonetim kurulu karart ile belirlenir ve Saglik Bakanliginca
onaylanarak uygulanir.

Ucret ve bedel alma mecburiyeti ve tahsilat

Madde 27 — Saglik isletmelerinde, koruyucu saglik hizmetleri disinda kalan her tiirlii tedavi ve rehabilite edici
hizmetlerden iicret ve bedel alinmasi mecburidir.

Verilen hizmetlerin ticret ve bedellerinin tahsilinde Kanunun 8 inci maddesinde 6ngoriilen usuller uygulanir.

Tahakkuk ettirilen tedavi masraflari, ilgili kurum tarafindan herhangi bir kisitlamaya tabi tutulmaksizin, dncelik ve
ivedilikle 6deme emri beklenilmeksizin ddenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

Madde 28 — Saglik isletmeleri, isletmecilik bakimindan;

a) Bakan tarafindan, bastabib olma niteligini haiz kisiler arasindan segilmis bir iye,

b) Maliye Bakanliginca se¢ilmis bir iiye,

¢) Saglik isletmesinin yonetim kurulu liyesi olmayan mensuplari arasindan bakan tarafindan se¢ilmis bir iye,

olmak ve iki y1l gérev yapmak iizere teskil edilen iig kisilik bir denetim kurulu tarafindan en az alt1 ayda bir denetime
tabi tutulur.

Ayrica, isletmeler; tibbi, idari, mali ve teknik yonden bakanligin; sermaye, biitge ve mali islemler yoniinden genel
hiikiimlere gore Sayistayin ve Maliye Bakanliginin denetimine tabidirler.

Isletmede ozel teghis ve tedavi

Madde 29 — Saglik isletmelerinde gorevli olan ve mesleklerini serbest icra etmeyen tabipler, Saglik Bakanliginin
tesbit edecegi usul ve esaslar gergevesinde ve yonetim kurulunun uygun gérmesi halinde, mesai saatleri disinda, kurulusta
6zel teshis ve tedavi yapabilirler.

Gecici Madde 1 — Saglik isletmesine doniistiiriilen saglik kuruluslarinin yonetim kurullarinin géreve bagl tiyelikleri,
bu Yonetmelik hiikiimlerine gore bu gorevlere atama yapilincaya kadar, bu kuruluslarin mevcut gorevlileri (bastabib ve
hastane miidiirleri) tarafindan yiiriitiiliir. T1ibbi konseyi temsilen segilecek ilk tiyeyi bakan belirler; diger iiyeler ise, en geg bir
ay icinde secilip atanirlar. Saymanlik gérevi ise, yeni atama yapilincaya kadar mevcut doner sermaye sorumlu saymanlari
tarafindan yiiriitiilir.
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Gegici Madde 2 — Saglik isletmeleri ile ilgili diger yonetmelikler diizenlenip yiiriirliige konuluncaya kadar bu
Yonetmelige aykirt olmayan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yiirtirliik

Madde 30 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 31 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



