Dokiiman No: iK-T03/P01 Yururlik Tarihi: 09.01.2003

D10 SAGLIK Vi

el Degisiklik No: 4 Degisiklik Tarihi: 07.03.2014
SOSYAL FON ISLEYIS TALIMATI

WU MEDICAU CENTER

DEGISIKLIK DURUMU

Degisiklik Tarihi Aciklama Degisiklik No
- Yeni yayimlandi 0
19.03.2004 icerik Degisikligi Yapildi 1
01.02.2006 icerik Degisikligi Yapildi 2
03.05.2013 icerik Degisikligi Yapildi 3
07.03.2014 Yonetim Degisikligi 4
Yapildi
HAZIRLAYAN:  Pinar ULU insan Kaynaklari Sorumlusu
iIMZA
ONAYLAYAN: Nilgun Halya ORAL Bashekim Yardimcisi
iIMZA
ONAYLAYAN:  Ulka OZEL Kalite Yonetim Temsilcisi
iIMZA
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1. AMAG: Saglik ve Rehberlik Merkezinde galisan kadrolu personelin her ay
maagslarindan sosyal fona bagdigsladiklari paranin yodnetimi icin gerekli
yontemin belirlenmesidir.

2. KAPSAM: Tum SRM personelini kapsar.
3. UYGULAMA:

3.1. Her ayin 15’inde T. is Bankasi ODTU subesinde insan Kaynaklari
birimi ¢alisanlari adina agilan hesaba otomatik 6deme talimati ile para akisi
saglanir.

3.2. Sosyal fon hesabindaki paranin kullaniminda,
e Personelin evlenmesinde — Yarim Altin,
e Personelin askere gitmesinde - Ceyrek Altin,
e Personelinin bebeginin olmasi durumunda - Ceyrek Altin,
e Personelin cocugunun sunnetinde — Ceyrek Altin,

e Personelin kendisinin 1. Dereceden yakininin éliminde - Ceyrek Altin
degerinde harcamanin yapilmasi uygun gorulmuastur.

3.3. Ogle saatinde yapilan egitim (sadece SRM calisanlarina) ve yoénetim
toplantilarinda yiyecek ikrami sosyal fondan karsilanir; ayrica Kalite
calismalari gergevesinde yapilan toplantilarda yapilan ikramlar da sosyal
fondan karsilanir.

3.4. Ozel Glnler ve veda toplantilarinin dizenlenme masraflari sosyal
fondan karsilanir.

3.5. Turnuvalarda dereceye girenlerin 6dulleri sosyal fondan karsilanir.

3.6. Seminer vermeye gelen egiticilere verilmek Uzere Sosyal Hizmetler
Mudurliginden alinacak olan (50 TL degerinde) ODTU hatirasi hediyenin
bedeli sosyal fondan karsilanir.

3.7. Yilbas! partisinde duzenlenen cekiliste personele dagitilmak Gzere
yapilan hediye aligverisi masraflari sosyal fondan karsilanir.

3.8. Sosyal Fon dékimi her ayin 14’Gnde elektronik posta ile tim
katilimcilarla paylasilir.

4.iLGILI DOKUMANLAR:
4.1. T.C. Is Bankasi Otomatik Odeme Talimat Formu
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