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0DTU SAGLIK Vi

REHBERLIK MERKEL]

WU MEDICA CENTER

EGITIM FAALIYETLERI SORUMLUSUNUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. CALISTIGI BOLUM : Saglik ve Rehberlik Merkezi
11 BAGLIOLDUGU KiSI : Bashekimlik
1.2 KENDISINE BAGLI KADROLAR :Kalite Merkezi

2. CALISMA KOSULLARI
2.1 CALISMA SAATLERiV ;-
2.2 ALMASI GEREKLI EGITIMLER D -

3. iSIN TANIMI SRM de gorev yapan saglik personeli ile ODTU mensup ve
ogrencilerine yonelik egitim ¢alismalarini koordine etmek .

4. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

4.1. Egitim gereksinimlerini belirlemek ve talepleri degerlendirmek

4.2. Yilda 2 kez (6 sar aylik) olmak Uzere yillik egitim planini hazirlamak ve gerekli
durumlarda ara toplantilar yapilmasini saglamak,

4.3. Alinmasi uygun goérllen egitimlerin Ucretlerinin karsilanmasi igin Aniyat Birimine
talepte bulunmak

4.4. Verilen egitimlere katihmi “Egitim Kayit Formu” kullanarak takip etmek,

4.5. Egitim degerlendirme formlarini  kullanarak egitimi  alan kiginin egitimi
degerlendirmesini saglamak,

4.6. Zorunlu egitimleri alanlarin birim amirleri tarafindan degerlendirilmesini saglamak ve
takip etmek,
4.7. Egitim Faaliyetlerinden sorumlu kisinin, Kongrelere katilarak yaptiklari aragtirmalarin
sunumunu yapan Kigilerin sunum ve bildirilerinin 6zetlerini tim SRM ye duyurmalarini
sagdlar

4.8. EQitim ve Arastirma komisyonu olarak kalite ile ilgili gorev ve yetki sorumluluklari
dahilinde hareket etmek.

5. GER_E_KLi NiTELiI'_(LERV_ ) _
5.1 ISIN GEREKTIRDIGI OZELLIKLER

5.1.1. iyi iletisim kurabilen ve kisilerarasi iliskileri kuvvetli.
5.1.2. Empati yapabilme becerisine sahip.
5.1.3. ikna yetenegi olan.
5.1.4. Sabirh.
5.1.5. Mesleki bilgi yonunden kendini yenileyebilen,
5.1.6. Diger branglarla koordinasyonlu c¢alisabilen,
5.1.7. Ekip galismasina yatkin,

HAZIRLAYAN: Kalite Merkezi ONAYLAYAN: Baghekim
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