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DIS UNITESI BIRIM AMIRI GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. CALISTIGI BOLUM :Dis Unitesi
1.1 BAGLI OLDUGU KiSi :Bashekim
1.2 KENDISINE BAGLI KADROLAR :Dis Hekimleri ve Dis Unitesi
Yardimci Personeli
1.3 YERINIi ALACAK KiSi :Diger Dis Hekimleri
2. CALISMA KOSULLARI
2.1 CALISMA SAATLERI :09:00 -12:00 13:30 - 15:00
2.2 ALMASI GEREKLI EGITIMLER [iletisim ve yonetim ile ilgili

egitim ve seminerler
3. ISIN TANIMI: Dis Unitesi (alet, cihaz, fiziksel alt yapi, personel) diizenini saglamak
ust yoénetim ve birim ¢alisanlari arasinda kopru olmak, hasta memnuniyetinin artmasini
saglamak.

4. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

4.1. Dig Unitesinin ihtiyaclarini tesbit etmek, teminini saglamak

4.2. Dig Unitesinin mevcut cihazlarin bakim ve onarimini saglamak

4.3. Dis Unitesindeki demirbaslarin ve cihazlarin korunmasini temin etmek

4.4. Dig Unitesi ¢alisanlarinin ¢alisma duzenlerini takip etmek, gerekli
dizenlemeleri yapmak

4.5. izin, hastalik ve egitim ¢alismalari dolayisiyla géreve gelemeyecek
personeli tesbit ederek SRM bashekimligine bildirmek

4.6. Ust ydnetimin idari ve saglik politikalarinin klinikte en iyi sekilde
uygulanmasini temin etmek

4.7.Dis Unitesindeki mesleki ve idari egitim ¢alismalarinin yapilmasini
saglamak

4.8. Dis Unitesi’ndeki tim personelin kalite ile ilgili gorev ve yetki
sorumluluklari dahilinde hareket etmek,

4.9. Dis unitesinin gelistiriimesini saglamak

4.10. insan Kaynaklari, Egitim Koordinatérliigii ve Kalite Merkezi tarafindan
duzenlenen etkinliklere katilmak.

4.11. Dig Unitesi aylik faaliyet raporlarini en geg takip eden ayin 5. giiniine
kadar Bashekimlik,Tahhakuk ve Kalite Servisine iletmek veya iletmesi
icin bir personeli gorevlendirmek.

4.12. Dis Unitesinde bulunan tiim sarf malzemelerinin ve yeni alinmasi gerekli alet ve
edevatlarin temini, kontrol ve saklama kosullarini ayarlamak.

4.13. Personelin ¢alisacagi bélim sorumlusu tarafindan kendisine;

4.13.1.Bolum ile ilgili caligsmalar agiklanir.

4.13.2.Yapacag! is acgiklanir.

4.13.3.Kullanacagi aracglar malzemeler ve kavramlar anlatilir.

4.13.4.Bolumu ilgilendiren tum prosedur ve talimatlari okuyup anlamasi saglanir.

HAZIRLAYAN:Kalite Merkezi ONAYLAYAN:Bashekim
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4.13.5.gini yaparken kullanacagdi formlarin isleyisine iligkin detayli bilgi verilir.
4.13.6.Kalite Guvence Sistemi dokumanlarinin muhafaza edildigi dosyaya ihtiyag
duydugunda nasil ulasilacag belirtilir.
4.13.7.Calisma arkadaglari ile tanistirilir.
4.13.8.Yardima ihtiyaci oldugunda kime bagvuracagi agiklanir.
4.14. Bashekimlik tarafindan verilen diger gorevleride gerceklestirmek.

5. GEREKLI NiTELIKLER
5.1 EGITIM : Dig Hekimligi Fakiltesi
5.2 DENEYIM :Yeterli mesleki ve idari tecrubeyi
kazanmis olmak
5.3 OZEL iHTISAS/SERTIFIKA X
5.4 YABANCI DiL : Tercihen ingilizce

5.5. iISIN GEREKTIRDIGI OZELLIKLER:
5.5.1. lyi iletisim kurabilen ve kisilerarasi iligkileri kuvvetli,
5.5.2. Empati yapabilme becerisine sahip,
5.5.3. ikna yetenegi olan,
5.5.4. Sabirli,
5.5.5. Yoneticilik 6zelligine sahip
5.5.6. Ekip calismasina yatkinlik,

5.6. ISIN GEREKTIRDIGI GIZLILIK DUZEYi : Personelin ve hastanin
bilmemesi gerekli bilgileri saklayabilmek

5.7. KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE EKIPMANLAR: Klinikte kullanilan
her turlU arag gere¢ ve buro aletlerinin ve
malzemelerinin kullanimi

5.8. IS RISKIi :Normal Dis Unitesi calismalarina ilave olarak yapilan idarecilik
gorevinin vermis oldugu sorumlulugun yaratacagi stres
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