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0010 SAGLIK VE

REHBERLIX MERKLL]

SRM SAGLIK MEMURU VE HEMSIRE LOJMAN TAHSISi BELIRLEME VE
KULLANMA TALIMATI

DEGISIKLIK DURUMU

Degisiklik Tarihi Aciklama Degisiklik No
- Yeni yayimlandi 0
06.03.2014 Yonetim Degisikligi Yapildi 1
HAZIRLAYAN: Isil GURER Bashemsire
IMZA
ONAYLAYAN: Nilgun Hulya ORAL Baghekim Yrd.
IMZA
ONAYLAYAN: Ulki OZEL Kalite Yonetim Temsilcisi
IMZA
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0010 SAGLIE vE

METU MEDICAL CENTER

SRM SAGLIK MEMURU VE HEMSIRE LOJMAN TAHSISi BELIRLEME VE
KULLANMA TALIMATI

1. AMAGC: Bu talimatin amaci, lojmanda ikamet edecek kiginin belirlenmesi ve
lojmani kullanan personelin, bu talimatta belirtiien sorumluluklari yerine
getirmesinin saglanmasidir.

2. KAPSAM: Bu talimat SRM’'de gunduz ve gece calisan tum saglik
memurlarini ve hemsireleri kapsar.

3. UYGULAMA:
3.1. LOJMANDA iKAMET EDECEK PERSONELIN BELIRLENMESI

3.1.1. SRM’de glundiz ve gece calisan sagdlik memuru veya hemsire,
meslekteki calisma yilina gore, en fazla hizmeti olan kisiden baslayarak
belirlenir. Lojmanda kalig suresi 5 yili gegemez.

3.1.2. Lojmandan yararlanacak personelin yliksek performans gdsterenler
arasindan segilmesi esastir. Lojmandan yararlanmak isteyen saglik memurlari
ve hemsirelerin basvurulari alindiktan sonra lojmanda kalacak kisi (ler) icin
uzlagi aranir.

3.1.3. Uzlasinin olmadigl durumlarda bashemsirenin gortsu alinarak ilgili
bashekim yardimcisi lojmanda kalacak kisi / kigileri belirler.

3.1.4. Lojmandan yararlandirilacak saglik memuru veya hemsirelerin
sosyo-ekonomik durumlari goérevlendirmede gézonine alinir.

3.2. LOJMANI KULLANACAK PERSONELIN UYMASI GEREKEN
KURALLAR:

3.2.1. Kisi Lojmani kullandigi strece calistigi kuruma kargi sorumluluklari
kabul ettigine dair taahhutnameyi imzalar.

3.2.2. Kendi ¢alistigi biriminde mesai saatleri iginde gorevini yapar.

3.2.3. Mesai saatleri icinde ve disinda ¢ikan butin ek goreviendirmeleri
ucretli veya Ucretsiz yerine getirir.

3.2.4. llk YardimUnitesi'nde personel agi§i oldugunda, ihtiyag giderilene
kadar verilen ek gorevlendirmeleri yerine getirir.

3.2.5. ik Yardim Unitesi’nde nébette yasanan aksamalarda, lojmandaki
personel arandiginda nobetci ekip gelene kadar birimi destekler.

3.2.6. Kampus icerisinde gundiz mesai saatleri digindaki surekli takip ve
tedavisi yapilacak hastalarin gereksinimlerini (Enjeksiyon, Kan basinci 6lgumu
vb.) kargilar.

3.2.7. Lojman personeline ¢agri cihazi verilir. Gereksinim duyuldugunda
kisinin SRM’deki gérev yerine hizla ulagmasi beklenir.

3.2.8. Lojmanda kaldigi sure igerisinde Baghekimligin kendisine verecegi
tum ek gorevleri yerine getirmeyi taahhit eder.
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