& Dokiiman No: iIK-P02 Yuarurlik Tarihi: 19.03.2001
Degisiklik No: 4 Degisiklik Tarihi: 07.03.2014

0010 SAGLIK VE

iS BASVURULARINI DEGERLENDIRME PROSEDURU

DEGISIKLIK DURUMU

Degisiklik Tarihi Aciklama Degisiklik No
- Yeni yayimlandi 0
10.10.2002 icerik Degisikligi Yapild 1
01.02.2006 icerik Degisikligi Yapildi 2
24.03.2008 3.2 Maddesinde 3
Degisiklik Yapildi
07.03.2014 Yonetim Degisikligi 4
Yapildi

HAZIRLAYAN:  Pinar ULU insan Kaynaklari Sorumlusu
IMZA

ONAYLAYAN:  Nusret TAHERI Bashekim
IMZA

ONAYLAYAN:  Ulki OZEL Kalite Yonetim Temsilcisi
IMZA
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0010 SAGLIE vE

METU MEDICAL CENTER

iS BASVURULARINI DEGERLENDIRME PROSEDURU

1. AMAGC: Bu prosediurin amaci, naklen tayin ve acgiktan atama yapilabilen
(Arastirma Gorevlisi, hekim ve yardimci saglik personeli vb. gibi) kadrolara
personel Ust ydnetime bildiriimek Uzere dederlendiriimesinde uygulanacak
yontemin belirlenmesidir.

2. KAPSAM: Bu prosedir, naklen tayin ve acgiktan atama yapilabilen
personelin Ust yonetime bildirilmek Ulzere degerlendirimesinde, ODTU
Personel Dairesi Baskanhdrnin personel segiminde Saglik ve Rehberlik
Merkezini gorevlendirdigi durumlari kapsar.

3. TANIMLAR:

3.1. insan Kaynaklari Komisyonu (iKK): Bashekim, Bashekim
Yardimcilari, Kalite Yonetim Temsilcisi ve insan Kaynaklari Sorumlusu ve
insan Kaynaklari Asistanindan olusur. Komisyonun toplanma sikligi bagvuru
sayisina gére degismektedir. Goriisiilecek basvurularin sayisina gore insan
Kaynaklari Asistani tarafindan toplanti tarihinde degisiklik yapabilir. Komisyon
uyeleri gorusmek istedikleri bir konu oldugunda toplanti talep edebilirler.

3.2. Miilakat Komisyonu (MK): Milakata c¢agirilan aday personelin
calisacagl birimin temsilcileri, IKK, (gerekli goriliirse) Personel Dairesi
Baskanligindan goérevilendirilecek bir kisi ve Saglik, Kultir ve Spor Dairesi
Baskani katilir.

4. PROSEDUR AKISI:

4.1. SRM'ye is bagvurusu yapmak isteyen kisiler, insan kaynaklari birimine
gelerek is Basvuru formu doldururlar. is basvurulari yeterli sayiya ulastiginda
(en az 5) ya da acil ihtiyag belirdiginde insan Kaynaklari Komisyonu Uyeleri
ile gorusulur. Bu gorusmelerde alinan kararlar dogrultusunda uygun gorulen
adaylar belirlenen tarihnte mdulakata cagirilir. Muilakat 6ncesinde gerek
duyulursa mulakata cagrilacak adaylar hakkinda bilgi almak amaci ile
referans arastirmasi yapilir. Milakat glni, milakata alinacak kisilerin is
basvuru formlarinin ve varsa cv lerinin birer fotokopisi mulakat komisyonu
uyelerine dagitihr. Mllakat sonucunda uygun gorulen adaylarin atamalarinin
yapllmasi icin ODTU Personel Dairesi ile resmi yazismalar yGrGtilir.
Basvurusu uygun gorulmeyen adaylara yazili yanit verilir.

4.2. Agiktan atama yoluyla istihdam edilebilecek kigilerin bagvurulari da
kabul edilir ve istenildiginde Bashekimlige sunulur. Aciktan atama yoluyla
personel secgiminde tim vyetki Rektorlik ve Saglik Kdiltir Spor Dairesi
Bagkanligina aittir.

4. ILGILI DOKUMANLAR:
4.1. IK-FO1/P02 is Basvuru Formu
4.2. IK-FO2/P02 Personel istek Formu
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