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0DTU SAGLIK Vi

FEHBERLIK MERKEL]
NI MCNCAL CERTER

BASHEKIM YARDIMCISI GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. GALISTIGI BOLUM : Baghekim Yardimcisi

1.1. BAGLI OLDUGU KiSi : Bashekim

1.2. KENDISINE BAGLI KADROLAR : Hekimler ve diger personel

1.3. YERINI ALACAK KiSi : Bashekimin atadag: bir kisi

2. CALISMA KOSULLAR]

2.1. CALISMA SAATLERI : Hafta ici 08:30-16:30

2.2. DENEME SURESI |-

2.3.  ALMASI GEREKLI EGITIMLER : Saglik Yonetimi, iletisim Becerileri
3. iSIN TANIMI Kurulusun tim hizmet ve iglemlerinin gergeklestiriimesini saglamak,

kendisine bagli birimlerin en iyi sekilde ¢alismasini saglamak, bashekimin gorev, yetki
ve sorumluluklarini paylasarak sorumlu olduklari birimleri denetlemek ve yonetmek
4. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

4.1. Bashekim yardimcilari sorumluluk alanlarindan, fizik tedavi ve rehabilitasyon, acil
servis, hasta kayit kabul, mudahale odasi, poliklinikler, Ayniyat, temizlik hizmetleri
personel ¢calismasi bolumleriyle ilgili sorumlular araciligi ile is akisinin yuritilmesi,
sorunlarin ¢6zumu ve izin ile ilgili konularda onay verici olarak devreye girer.

4.2. Unitedeki tim personelin islerine devamlarini, yénetmelik ve emirlerle kendilerine
verilen gorevleri geregi gibi yapip yapmadiklarini izleyip denetlemek,

4.3. Personel yonetmeligi uyarinca sicilleri doldurmak

4.4. SRM’nin personel gereksinimini, kadro ilerlemelerini ve yer olanaklarini géz énidnde
bulundurarak saptamak ve ilgili daire bagskanligina teklifte bulunmak,

4.5. Bashekim yardimcilari haftada iki giin disardan alinan ve onaylanmak Uzere gelen

raporlarin incelenmesi ve onaylanmasindan sorumludur.

4.6. Baghekimin olmadigi durumlarda baghekimin yerine vekalet ile yukumludar

4.7. Kalite politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestiriimesi igin olanak yaratmak,
SRM’ deki tim personelin kalite ile ilgili gérev ve yetki sorumluluklari dahilinde
hareket etmelerini saglamak,

4.8. ODTU’niin SRM ile ilgili konularindaRektdrliikteki toplantilara katilmak

4.9. Resmi yazigmalari cevaplamak, takip etmek

4.10. SRM’nin personel gereksinimini, kadro ilerlemelerini ve yer olanaklarini géz éninde

bulundurarak saptamak ve ilgili daire bagkanligina teklifte bulunmak

5. GEREKLI NiTELIKLER

5.1 EGITIM : Tip Fakiiltesi (tercihan uzman hekim)

5.2 DENEYIM :Enaz5yil

5.3 OZEL iHTISAS/SERTIFIKA :Hastane isletmeciligi , tercihen Saglik Yénetimi
sertifikasi

5.4 YABANCI DiL : ingilizce

HAZIRLAYAN: Kalite Merkezi ONAYLAYAN: Baghekim
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5.5. ISIN GEREKTIRDIGI OZELLIKLER
5.5.1. Rahat iletisim kurabilen ve insan iligkileri kuvvetli
5.5.2. Empati kurabilen
5.5.3. Ikna yetenegi yiiksek ve sabirli
5.5.4. Yodneticilik vasfina sahip
5.5.5. Ekip ¢aligmasina yatkin

5.6. ISIN GEREKTIRDIGI GIZLILIK DUZEYi : Hasta mahremiyeti, Personel aylik ve sicil
mahremiyeti

5.7. KULLANILMASI GEREKEN CIHAZ VE EKIPMANLAR: Bilgisayar

5.8. FIZIKSEL GUC : Gerekli degil

HAZIRLAYAN: Kalite Merkezi ONAYLAYAN: Baghekim
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